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Die Beruflichen Weiterbildungskurse Burgdorf sind bestrebt, durch ein mo-
dernes, breitgefächertes Angebot allen Fortbildungsbeflissenen sowie Fir-
men und Verwaltungen Weiterbildungen anzubieten.  
 
Die Bedürfnisse der Kursteilnehmenden werden ernst genommen;  
sie zu erfüllen ist für die BWK erstrangig.  
 
Lernen erhält jung. 
Auch ältere Teilnehmende sollen sich in den BWK wohl fühlen. 
 
Ausgezeichnete Qualität des Kursangebotes und des administrativen 
Service sind und bleiben erstrangige Aufgaben der BWK. Professionalität, 
Zuverlässigkeit und einwandfreier Kundendienst sind oberste Gebote. Die 
Kurse werden regelmässig evaluiert (Beurteilung durch Kursteilnehmerin-
nen und Kursteilnehmer) und ausgewertet und daraus qualitätsfördernde 
Massnahmen abgeleitet. 
 
Die BWK motiviert ihre Kursleiterinnen und Kursleiter zu qualitativ hoch-
stehendem Unterricht. Sie werden zu eigener persönlicher Weiterbildung 
angehalten und nach Möglichkeit unterstützt.  
 
Einbindung der BWK ins politische, kulturelle und wirtschaftliche 
Umfeld der Region ist dank ihrer Vereinsmitglieder, den Trägerorganisa-
tionen, eng und wird bewusst gefördert.  
 
Gesunde Finanzen gehören zu den existenziellen Zielen der BWK. 
Ein gesunder Eigenfinanzierungsgrad wie auch marktgerechte Kurspreise 
und Entlöhnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bilden das Rückgrat 
einer gesunden Finanzpolitik. Zuwendungen (Fördergelder, Spenden 
usw.) von privaten und öffentlichen Institutionen werden transparent und 
sachgerecht verwaltet und eingesetzt.  
 
Zusammenarbeit mit andern ähnlichen Organisationen wird praktiziert 
und deren Weiterentwickelt angestrebt. Die BWK nehmen ihre vorstehend 
skizzierte Zielsetzung für die Stadt und die Region Burgdorf wahr.  
 
Die BWK sind sich ihrer sozialen Funktion bewusst, indem sich durch 
ihre Kurse und Seminare Gelegenheit zur Anbahnung von zwischen-
menschlichen Beziehungen bieten.  

 


