
 

Andragogische Leitideen BWK 
 
 
1. Wir bieten unseren Kursteilnehmenden einen lernzielorientierten Unterricht  
 
Das Lernklima ist motivierend, der Umgang ist freundlich und respektvoll . Aus Fehler wird 
gelernt und Humor hat Platz. Die Kursleitenden überzeugen mit ihrer Fachkompetenz aber 
auch mit ihren andragogischen Fähigkeiten. Die Unterrichtsmethoden und Sozialformen 
werden angemessen variiert.  
Wir helfen dabei unseren Kursteilnehmenden folgende Bedürfnisse zu befriedigen: 

• Das Bedürfnis lernen zu wollen, um die Probleme ihres Alltags zu lösen 

• Das Bedürfnis Erfahrungen in den Lernprozess einbringen zu können  

• Das Bedürfnis nach selbstgesteuertem Lernen 

• Das Bedürfnis die Lernbereitschaft selbst unter Beweis stellen zu können 

• Das Bedürfnis, im ersten Arbeitsmarkt konkurrenzfähig zu bleiben oder 
konkurrenzfähiger zu werden.  

 

 
2. Wir unterstützen unsere Kursleitenden und Kursteilnehmenden 

 

Wir pflegen einen regelmässigen und systematischen fachlichen Austausch mit unseren 
Kursleitenden. Die Leitung und das Sekretariat setzen alles daran, die Kursleitenden und die 
Kursteilnehmenden von administrativen Arbeiten zu entlasten und einen guten Service mit 
hoher Dienstleistungsbereitschaft zu bieten.  
 
3. Wir arbeiten mit anderen Organisationen zusammen 

 
Für Aufgaben, die wir nicht selbstständig erledigen können oder andere besser beherrschen, 

arbeiten wir mit fachlich kompetenten Personen, Verbänden oder Institutionen zusammen.  
Die Zusammenarbeit soll einen ökonomischen, ökologischen und sozialen Nutzen für alle 

beteiligten Organisationen ermöglichen. 
 

4. Wir beobachten den bildungspolitischen Markt und entwickeln unser 
Weiterbildungsangebot stetig weiter 

 
Wir sind offen für Neues, möchten aber auch die nötige Konstanz und eine solide Basis 
bieten. 
Aus den Kontakten zu Verbänden, Behörden und Schulen bekommen wir richtungsweisende 
Inputs für unser Weiterbildungsangebot.  
 
5. Wir leisten Arbeit mit Qualität 

 
Wir verpflichten uns, hohen Qualitätsansprüchen zu genügen, diese regelmässig und 

systematisch zu überprüfen und zu optimieren. 


